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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Upytés Antano Belazaro pagrindinés mokyklos strateginés kryptys: telkti mokyklos
bendruomenés nariy pastangas ugdymo kokybés gerinimui, ypatingg démesj skiriant mokiniy
mokymosi motyvacijai, mokiniy vertinimui ir jsivertinimui, mokiniy asmeninés paZangos
stebéjimui ir analizavimui, klasés valdymui bei pamokos struktiirai; kurti saugig ir modernig
aplinka, kurioje biity gera, jdomu, smagu biti, mokytis ir dirbti; puoseléti mokyklos kultira,
bendruomeniskumo santykius, gerinti mokyklos jvaizdi.

Strateginiai tikslai:

1. gerinti ugdymo kokybe,

2. kurti mokymasi skatinancia aplinka,

3. puoseléti mokyklos kultiira.

Pirmojo tikslo jgyvendinimui mokykla 2020 mety plane i$sikelé uzdavinj — tobulinti ugdymo
organizavima, siekiant kiekvieno mokinio individualios paZzangos (Pamoky stebésena. Mokiniy
individualios pazangos stebésena. Likes¢iy ir pasiekimy analizé. Pamoky lankomumo gerinimas.
Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo tobulinimas. Pagalbos organizavimas nepatenkinamai
besimokantiems ir specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams. Tévy (globéjy, ripintojy)
informavimas. Mokyklos dokumenty, jgalinan¢iy mokiniy pasiekimy ir pazangos pokytj, rengimas.
Mokytojy kvalifikacijos tobulinimas. Pagalbos mokiniams organizavimas. Ugdymo plano
galimybiy i$naudojimas. Mokymo priemoniy atnaujinimas.

Antrojo strateginio tikslo — kurti mokymasi skatinan¢ig aplinkg — jgyvendinimui 2020 mety
plane buvo iskelti uzdaviniai — kurti saugia, sveika ugdymosi aplinkg; atnaujinti mokyklos erdves
ir pritaikyti jas Siuolaikiniams ugdymosi poreikiams; plétoti projekting veikla. (Aptarti
ekstremaliosios situacijos valstybés operacijy vadovo sprendimai. Mokykloje organizuotas
mokytojuy budéjimas, psichologo ir socialinio pedagogo konsultacijos. Atnaujinamos mokyklos
erdvés. Vykdomi projektai).

Trediojo strateginio tikslo — puoseléti mokyklos kultiirg — jgyvendinimui 2020 mety veiklos
plane iskeltas uzdavinys — puoseléti mokyklos kultiira, tradicijas. Siekiant Sio tikslo buvo
organizuojamos $ventés, min¢jimai, vykdomi projektai.

Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano svariausi rezultatai:

1. Kompetentingi ir kvalifikuoti mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai.

2. Jauki mokykla ir jos aplinka, geros salygos mokymuisi bei renginiy organizavimui.

3. Partnerystés plétojimas, siekiant gilesnio socialiniy kompetencijy ugdymo.

4. Tinkama bendroji riipinimosi mokiniais politika, planavimas, atitinkantis mokyklos
strateginius tikslus.

5. Tinkamas mokiniy i$mokimo stebéjimas ir individualios paZangos vertinimas.

6. Bendruomené susitarusi dél vertybiy, elgesio normy ir principy, kuriais grindZiama
mokyklos veikla.

7. Dirba sukomplektuota specialisty komanda: logopedas, psichologas, socialinis pedagogas,

specialusis pedagogas, mokytojai padéjejai.

Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano rodikliai:

1. Patobulintas pamokos organizavimas, siekiant kiekvieno mokinio individualios paZangos.

2. Kuriama saugi, palanki mokymuisi aplinka.
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3. Atnaujintos mokyklos erdvés, pritaikytos Siuolaikiniams ugdymosi poreikiams.
4. Plétota projektiné veikla.
5. Puoselétos mokyklos tradicijos.

II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau —
uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar
nustatytos uzduotys

jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

1.Tobulinti
pamokos
organizavima,
siekiant mokiniy
individualios
pazangos.

Gerés pamokos
kokybe.
Patrauklios
veiklos formos
skatins mokiniy
mokymosi
motyvacija, ugdys
pasitikéjima,
formuos kritinj
mastyma.

Gerés mokiniy
mokymosi
pasiekimai.

Bus tobulinama
mokytojy
dalykine
kompetencija.
Mokytojai igis
reikiamy Ziniy,
gebéjimy ir
kompetencijy,
kurios darys jtaka
pamoky
organizavimo
kokybei.

1.1. Stebéta 90 proc.
mokytojy bent 1
pamoka, siekiant
nustatyti pamokos
planavimo,
organizavimo,
mokiniy vertinimo
kokybe.

1.2. Mokytojas ves
ne maziau kaip

2 pamokas
netradicinése
erdvese.

1.3. Ne maziau kaip
30 proc. pamoky bus
naudojama IKT.
1.4. Remiantis
kasmetine
Nacionalinio
mokiniy pasiekimy
patikrinimo, mokiniy
individualios
pazangos analize
nustatomos
tobulintinos
mokyklos veiklos
sritys.

1.5. Mokytoju,
jsivertinan¢iy savo
veikla, ne maZiau
kaip 90 proc.

Geréjo pamokos kokybe,
mokytojai sékmingai jvalde
nuotolinio ugdymo jrankius.
1.1.1. Stebéta 92 proc.
mokytojy bent 1 pamoka,
siekiant nustatyti pamokos
planavimo, organizavimo,
mokiniy vertinimo kokybg.
Patrauklios pamoky formos
skatino mokiniy mokymosi
motyvacijg, formavo kritinj
mastyma.

1.2.1. 100 proc. mokytojy vedé
ne maziau kaip 2 pamokas
netradicinése erdvése.

Buvo tobulinama mokytojy
dalykiné kompetencija.
Mokytojai jgijo Ziniy,
gebéjimy, kurie daré jtakg
pamoky organizavimo kokybei.
1.3.1. Prasidéjus nuotoliniam
mokymui 100 proc. pamoky
naudojama IKT.

1.4.1. Dél 3alyje paskelbto
karantino Nacionalinis mokiniy
pasiekimy patikrinimas nevyko,
tobulintinos mokyklos veiklos
sritys nustatytos remiantis
mokiniy individualios pazangos
ir Nacionalinés §vietimo
agentliros ankety (Iges online)
analize.

1.5.1. 92 proc. mokytojuy
jsivertino savo veiklg;

1.5.2. Mokytojai bent vieng
kartg per metus dalyvavo
kvalifikacijos tobulinimo




seminaruose. Mokytojy
komandai organizuotas
seminaras ,,Komunikavimas.
Microsoft Teams aplinkos
panaudojimas ugdymo procese.
Skaitmeninio turinio kiirimas®.

2. Kurti saugia,

Mokiniai supras

2.1. Integruoti

Mokiniai suprato savo veiksmy

palankia savo veiksmy prevencines pasekmes, atsispyré
mo.kymuisi paspkmes, programas j klasés impulsyviam elgesiui.
aplinka. atsispirs S Mokykloje sumaZéjo paty€iy
impulsyviam 5_10 klasé a}. . | atvejy ir drausmés pazeidimy.
elgesiui, sumazes |~ asese Irvestl | 5 1 1, prevencinés programos
paty¢iy atveju, atskirg programa 5-10 klasése integruotos j
drausmés 1-4 klasese. klasés vadovo darba.
pazeidimy, 2.2. Isigyti ne 2.1.2. 14 klasése vykdoma
pagerées maziau kaip 1 vnt. prevenciné programa ,,Antras
lankomumas. elektroniniy zingsnis®. ‘
1((}eres pgdymo mokymo priemoniy: 2:1.3. 5—.19 klasése vykdoma
okybé, ugdymo o prevenciné programa ,,Savu
procese bus e. vadoveliy, keliu®.
tikslingai, pratybuy, testy. Ugdymo procese tikslingai
racionaliai naudojamos mokomosios
naudojamos programos, e. vadoveliai, IKT
mokomosios produktai, interneto istekliai.
programos, €. 2.2.1. Elektroninéje mokymo
vadoveéliai, IKT aplinkoje ,,Eduka klase*
produktai, naudojamasi skaitmeniniy
interneto iStekliai. uzduociy banku.
2.2.2 Angly kalbos pamokose
naudojami elektroniniai
vadoveliai.
3. Siekti Dokumentai 3.1. Atnaujinti Atnaujinus ugdymo procesa
ikimokyklinio ir | rengiami pagal ikimokyklinio ir reglamentuojancius
priemokyklinio | nustatytus priemokyklinio dokumentus, pageréjo mokiniy
ugdymo reikalavimus. ugdymo Mokymo lankomumas, tapo
kokybes Geréja ugdymo sutartis. suprantamesnis ikimokyklinio
gerinimo. proceso 3.2. Parengti ugdymo skyriaus vaiky
organizavimas ikimokyklinio pazangos ir pasiekimy
jstaigoje. ugdymo skyriaus fiksavimas.
mokiniy lankomumo | 3.1.1. Mokymosi sutar¢iy pagal
apskaitos tvarkos ikimokyklinio ugdymo

aprasa.

3.3. Atnaujinti
ugdymo turinio
planavimo
dokumentus.
3.4. Parengti
ikimokyklinio ir
priedmokyklinio
amziaus vaiky
pazangos ir
pasiekimy vertinimo

programa ir priesmokyklinio
ugdymo programa formos
patvirtintos direktoriaus
2020-02-14 jsakymu Nr. V-35.
3.2.1. Ikimokyklinio ugdymo
skyriaus mokiniy lankomumo
apskaitos tvarkos aprasas,
patvirtintas direktoriaus
2020-02-03 jsakymu Nr. V-28.
3.3.1. Ikimokyklinio ugdymo
programa patvirtinta mokyklos
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tvarkos aprasa.

direktoriaus 2016-08-31
jsakymu Nr. V-97 ir atitinka
galiojancius teisés aktus.

3.4.1. Ikimokyklinio ugdymo
skyriaus ugdytiniy pazangos ir
pasiekimy vertinimo tvarkos
apraSas patvirtintas direktoriaus
2020-02-14 jsakymu Nr. V-32.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZzduotys

Priezastys, rizikos

2.1. Tretioji uzduotis jvykdyta 75 proc.

D¢l ekstremalios situacijos 3alyje ir naujy
funkcijy atsiradimo, ikimokyklinio ugdymo
programa (bendru sutarimu su ikimokyklinio
ugdymo skyriaus pedagogais), derinama ir bus
atnaujinta 2021 metais.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Parengiau ir mokytojams pristaiau Ugdymo
proceso organizavimo nuotoliniu btdu tvarkos
aprado projekta, kuris reglamentuoja ikimokyklinio,
priesmokyklinio, pradinio ir pagrindinio ugdymo
programy ugdymo proceso organizavimg nuotoliniu
budu iki bus atnaujintas jprastas ugdymo procesas.

3.1.1. Isivertintas mokyklos
pasirengimas dirbti nuotoliniu budu.
3.1.2. Susitarta dél mokymo(si)
aplinkos, jrankiy, budy naudojimo
mokantis nuotoliniu biidu.

3.1.3. Numatytos mokytojuy, pagalbos
mokiniui specialisty, mokiniy,
administracijos funkcijos.

3.2. Parengiau ir mokytojams pristatiau mokyklos
Etikos kodekso projekta, kuriame skelbiamos
bendrazmogiskos ir profesinés etikos vertybines
nuostatos, papildo mokytoju teisiy, pareiguy,
atsakomybés nuostatas, reglamentuotas Svietimo
jstatyme, mokyklos nuostatuose, darbo tvarkos
taisyklése.

3.2.1. Etikos kodeksas padés nubrézti
tolerancijos ribas mokyklos nariy
tarpusavio santykiuose, i8rySkinti
mokytojy etikos poZiliriu vengting
elgesj.

3.2.2. Padés mokytojams geriau suprasti
ir puoseléti svarbiausias vertybes:
teisingumg, saZininguma, pagarba
ymogui, tolerancija, profesing, moksling
bei pilietine atsakomybe.

3.2.3. Formuos mokytojy suvokima, jog
etika biitina bet kurioje veikloje, svarbi
didinant visuomenés pasitikéjimg
mokyklos veikla.

3.2.4. Neetisko elgesio prevencija.

3.3. Parengiau ir darbuotojams pristatiau virusines
infekcijos Covid-19 prevenciniy veiksmy plana.

Nusta&ius infekcijos Covid-19 virusg
darbuotojams ar mokiniams:

3.5.1. Numatyti veiksmai darbo
organizavimui, patalpy prieZilrai,
higienai uztikrinti.

3.5.2. Numatyti atsakingi asmenys uZ
komunikacija, dezinfekcijos ir
asmeniniy apsaugos priemoniy
jsigijima.
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4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai
ir jy rodikliai

4.1. Pakoreguoty praéjusiy mety veiklos uzduo¢iy nebuvo

IIT SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai

PaZymimas atitinkamas

langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

1o

20 30 4%

5.2. Istekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas

1o

20 30 41

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

1o

20 30 4%

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgiid%iy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 30 4¢
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) lo 20 3o 4%

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduoéiy jvykdymo apraSymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

rodiklius

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virijo kai kuriuos sutartus vertinimo

Labai gerai []

vertinimo rodiklius

6.2. Uzduotys i§ esmes jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Gerai X

rodiklius

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé¢ uzduo€iy pagal sutartus vertinimo

Patenkinamai [J

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Nepatenkinamai

O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

| 7.1. Vadovavimo ugdymui ir mokymuisi kompetencija
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V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys (nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Tobulinti pamokos
organizavima, siekiant mokiniy
individualios pazangos.

8.1.1. Ger¢ja pamokos
kokybe.

8.1.2. Patrauklios veiklos
formos skatins mokiniy
mokymosi motyvacija,
ugdys pasitikéjima,
formuos kritinj mastyma.
8.1.3. Bus tobulinama
mokytojy dalykine
kompetencija. Mokytojai
igis reikiamy Ziniy,
gebéjimy ir
kompetencijy, kurios
darys jtaka pamoky
organizavimo kokybei.

8.1.1.1. Stebeta 90 proc.
mokytojy bent 1 pamoka,
siekiant nustatyti pamokos
planavimo, organizavimo,
mokiniy vertinimo kokybg.
8.1.1.2. Mokytojas vedé ne
maziau kaip 2 pamokas
netradicinése erdvese.
8.1.1.3. 80 proc. mokytoju,
jsivertino savo veikla.

8.2. Tobulinti mokytojy
kvalifikacija, rengiantis ugdymo
turinio atnaujinimui.

8.2.1. Bus tobulinama
mokytojy dalykine
kompetencija. Mokytojai
jgis reikiamy Ziniy,
gebéjimy ir
kompetencijy, kurios
darys jtaka pamoky
organizavimo kokybei.

8.2.1.1. Ne maziau kaip

80 proc. mokytojy dalyvavo
kvalifikacijos tobulinimo
seminaruose.

8.2.1.2. Sudarytos salygas
mokytojams kelti kvalifikacija
ruoS$iantis atnaujinty BP
jgyvendinimui.

8.3. Kurti saugia, palankia
mokymuisi aplinka.

8.3.1. Mokiniai supras
savo veiksmy pasekmes,
atsispirs impulsyviam
elgesiui, sumazés paty¢iy
atvejy, drausmes
pazeidimy, pagerés
lankomumas.

8.3.1.1. Integruotos
prevencinés programos j klases
vadovo darbg 5-10 klasése.
8.3.1.2. 1-10 klasiy mokiniai
dalyvavo bent 1 prevencin¢je
programoje.

8.3.1.3. Sukurta ne maziau kaip
1 edukaciné erdve
ikimokyklinio ugdymo
skyriuje.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybes, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. LeSy trukumas.

9.2. Karantinas 3alyje.
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' VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sifilymai: UZzduotys i§ esmés jvykdytos, viena jvykdyta i$
dalies, kai kurios veiklos nebuvo planuotos, tatiau ivykdytos, todél Mokyklos taryba sitilo
mokyklos direktorés Jurgitos Zalatorienés veiklg vertinti gerai.

(Mokyklos tarybos posédzio 2021-02-04 Prot. Nr. 4).

Mokyklos tarybos pirrninink@/ afn&)a{/ Danguolé Maslauskien¢ ~ 2021-02-04

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: ﬁt’// é géjaé)‘d/ .//////f'ra/rxq
Gl apes | Dol s ol  piihorys , snzs/& 7
o’ C Tppuitls  Ctrenlitorn i
Fi e s A razepireS  2lfns pzf}'ré/rff/q G AT LI

‘// //fﬂ/’&% / O///ﬁﬂ/wf{. % <
Z #
Savivaldybés meras L lair Povilas Zagunis 2021-02-79

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinpimas o<l

pa

=

SusipaZinau.

Direktore E Jurgita Zalatoriené 2021-02-/9




