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PANEVEZIO RAJONO UPYTES ANTANO BELAZARO PAGRINDINES MOKYKLOS
DIREKTORIUS

. ) ISAKYMAS
DEL DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS TVIRTINIMO

2023 m. sausio 3 d. Nr. V-1
Upyte

Vadovaudamasi 2019-12-05 Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo
istatymu, Mokytoju, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kravio sandaros
nustatymo tvarkos aprasu patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2019-03-01
jsakymu Nr. V-186 ,.Dél mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas),
darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo*, Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei aprasu ir Mokytoju, dirbanciy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo S$vietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu,
apra$u patvirtintais Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2019-03-01 jsakymu Nr. V-
184 ,.Dél mokytojuy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (i$skyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos
bendruomenei apra$o ir mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo §vietimo programas (i¥skyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas),
veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprao patvirtinimo** nuo 2023-01-01:

1. tvirtinuDarbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokejimo sistema.
2. laikytinegaliojan¢ia 2022-01-03 direktoriaus jsakymu Nr. V-1 patvirtintg Upytés
Antano Belazaro pagrindinés mokyklos darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo

apmokéjimo sistema.
; % / Jurgita Zalatoriené
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PATVIRTINTA
mokyklos direktoriaus
2023 m. sausio 3 d
jsakymu Nr. V-1

DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO
SISTEMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Si Darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistema (toliau —
Sistema) nustato mokyklos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo
apmokeéjimo salygas ir dydZius, materialines pasalpas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip
pat kasmetinj veiklos vertinima.

2. Darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistema derinama su Darbo
taryba.

II. DARBUOTOJU PAREIGYBES

3. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

3.1. Mokykla priklauso III biudZetiniy jstaigy grupei. Mokyklos darbuotojy pareigybiy
sgraSe yra 50 ir maziau darbuotojy.

3.2. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i8silavinimas:

3.2.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
issilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

3.2.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu arba aukStasis
koleginis i3silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i§silavinimu;

3.3. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis i§silavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

3.4. C lygio — pareigybeés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip vidurinis i§silavinimas ir (ar)
jgyta profesiné kvalifikacija;

3.5. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

4. Pareigybiy grupés:

4.1. struktiiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba
B lygiui, atsizvelgiant i biiting i§silavinima toms pareigoms eiti;

4.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j buting
idsilavinima toms pareigoms eiti; mokytojy pareigybes priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy
grupei;

4.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

4.4. darbuotojai, kuriy pareigybeés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

5. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo programas (i8skyrus ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas), pareigybiy skaicius nustatomas, atsizvelgiant i:

5.1. mokytojy kontaktiniy valandy skai¢iy per mokslo metus, dirban¢iy pagal atitinkamas
ugdymo programas, nustatyta atsizvelgiant i salygini klasiy (grupiy) skaiciy ir dyd;;

5.2. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkan¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiCiy,
Kkuris nustatomas pagal Mokymo 1&3y apskaitiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSe
nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, normas
pagal salyginj klasés (grupés) dydj;

6. Direktorius tvirtina Upytés Antano Belazaro pagrindinés mokyklos darbuotojy pareigybiy
saradus ir darbuotojy pareigybiy apra§ymus, kuriuose nurodoma:

6.1. pareigybés grupe;

6.2. pareigybés pavadinimas;

6.3. pareigybés lygis;



6.4. specialts reikalavimai, keliami Sias pareigas einanfiam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesine kvalifikacija);

6.6. pareigybei priskirtos funkcijos;

6.7. nurodomas pavaldumas, atsakomyb¢ uz pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, uz
pareigy netinkamg vykdyma ar nevykdyma, uz padaryta materialine zala.

III. DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

7. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

7.1. pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

7.2. priemokos;

7.3. mokéjimas uz darbag poilsio ir Svenéiy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
budéjima;

7.4. premijos.

8. Pareiginés algos pastovioji dalis:

8.1. darbuotojy, i§skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareigines
algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam
dydziui, kuris nustatomas Lietuvos Respublikos Seimo. Pareiginés algos pastovioji dalis
apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio;

8.2. direktoriaus pavaduotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sistemos 1
lentele, atsizvelgiant | pareigybiy sarae nustatyta darbuotojy pareigybiy skaiciy ir vadovaujamo
darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms
ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams bei | veiklos sudétinguma, darbo kriivj, atsakomybes lygi,
papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima ir kitus kriterijus:

1 lentele
VADOVU PAVADUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

. . Vadovaujamo darbo Pastoviosios dalies koeficientai
L patirtis (metais) (pareiginés algos baziniais dydziais)
111 iki 5 8,6-13.,5
iki 50 nuo daugiau kaip 5 iki 10 8,7-13.,7
pareigybiy daugiau kaip 10 8.8-13.9

8.3. darbuotoju, iskyrus direktoriaus pavaduotojus, mokytojus, pagalbos mokiniui
specialistus, darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis, atsizvelgiant j pareigybeés lygij ir profesinio
darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybes
aprayme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos pareigybés apraSyme
nustatytos analogiskos funkcijos, bei atsizvelgiant i veiklos sudétinguma, darbo krivj, atsakomybes
lygi, papildomy jglidziy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima ir kitus kriterijus, nustatoma
vadovaujantis 2 ir 3 lentelémis:

2 lentele
A IR B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis : : - :

i nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip . .

iki 2 2 iKi 5 s iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 6-10,0 6,1-11,0 6,2-12,0 6,3-13,0
B lygis 5,6-8.5 5,7-9,0 5,8-9.5 5,9-10,0




3 lentelé

KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI
Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Bardigybas lyis profesipio da.rbo patirtis (m'etais).
&2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip daueiau kaip 10
2 iki 5 5 iki 10 auglau kaip
C lygis 5,1-6,7 5,2-7,1 5,3-7,5 5.4-8,0

8.4. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios meénesinés algos
dydzio.

8.5. Al lygio pareigybéms pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20
procenty.

8.6. Nustatant pareiginés algos pastovigja dalj, papildomai jvertinama, ar yra Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas atskiry profesijy trikumas Lietuvos
Respublikos darbo rinkoje, ar darbuotojy auksta kvalifikaciné kategorija, nustatyta pagal tam tikrai
darbuotoju grupei keliamus kvalifikacinius reikalavimus. Siais atvejais nustatytas pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas gali buti didinamas iki 100 procenty.

8.7. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas 8.5 ir 8.6 papunkciuose
nustatytais pagrindais negali virSyti 100 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficiento dydzio.

8.8. Darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal Sistemoje numatytus
koeficientus nustato direktorius.

8.9. Direktoriaus pavaduotojy pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi)
negali viryti praéjusio ketvir¢io biudzetinés jstaigos darbuotojy 4 vidutiniy pareiginiy algy
(pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy.

8.10. Darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymo nuostatas ir
Darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistema.

8.11. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, iSskyrus 9 punkte nurodyty
darbuotojy, nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skai¢iui, vadovaujamo darbo
patir&iai ir (ar) profesinio darbo patir€iai ar nustacius, kad direktoriaus pavaduotojo pareiginé alga
(pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) virsija praé¢jusio ketviréio mokyklos darbuotoju 5
vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius. 9 punkte
nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
mokiniy skai¢iui, pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui ar
nustac¢ius, kad mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigine alga (pastovioji dalis kartu su
kintamaja dalimi) vir§ija praéjusio ketvir¢io mokyklos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algu
(pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

9. Mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty, pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy
skyriy vedéjy pareiginé alga:

9.1. Mokytojy (i§skyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pagal Sistemos 1 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza,
kvalifikacine kategorija ir veiklos sudétinguma.

9.2. Pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sistemos 1
prieda, atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo staza ir veiklos
sudétinguma.

9.3. Mokyklos ugdyma organizuojanéiy skyriaus ved¢jo pareigines algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Sistemos 1 prieda, atsiZvelgiant j pedagoginio darbo staza, veiklos sudétinguma.

9.4. Mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacines kategorijos, atsizvelgiant j
mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty i$silavinima ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei
veiklai, visuma, nustatomos pagal Sistemos 1 prieda.

9.5. Pareigybes, kuriy saradas patvirtintas §vietimo ir mokslo ministro jsakymu yra laikomos
pedagoginémis ir jskaitomas j pedagoginio darbo staza.

9.6. Mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty pareigines algos kintamoji dalis nenustatoma.

10. Pareiginés algos kintamoji dalis:



10.1. darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy
mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius, i§skyrus 10.3 papunktyje nurodyta atvejj;

10.2. pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies. Jeigu
pareiginés algos pastovioji dalis padidinta 8.5 ar 8.6 papunkcius, kintamoji dalis skai¢iuojama nuo
padidinto pastoviosios dalies koeficiento;

10.3. darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali buti nustatyta priemimo j darba metu,
pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grjzus i$ vaiko priezitiros atostogy, atsizvelgiant
j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne didesné kaip 20 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki to darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo;

10.4. konkre¢ius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal Sistema nustato
direktorius;

10.5. darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

11. Priemokos darbuotojui gali buti skiriamos atsizvelgiant j atliekamy funkcijy ar uzduociy
sudétinguma, masta ir pobudj:

11.1. uz papildomg darbo kruvj, kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmes;

11.2. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

11.3. uz papildomy funkcijy ar uzduo¢iy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma

11.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo sglygu.

11.1, 11.2, 11.3 papunk&iuose nustatyty priemoky, kurios gali buti skiriamos ne ilgiau kaip
iki kalendoriniy mety pabaigos, suma negali vir§yti 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio. Siy priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

11.4. papunktyje nustatyta priemoka gali siekti iki 20 procenty pareigines algos pastoviosios
dalies dydZio ir gali bati skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygu, pabaigos.

11.4. papunktyje nustatyta priemoka neskiriama, jeigu darbuotojui karantino metu taikomi
specialiuosiuose jstatymuose nustatyti darbo apmokejimo dydziai.

11.5. konkrety priemokos dydj, nurodant uz kg skiriama, nustato direktorius.

12. Mokéjimas uz darba poilsio ir $venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, budéjima.

12.1. Uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikg, Svenciy dieng
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.

12.2. Uz darba naktj ir vir§valandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. UZ vir§valandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafika, ar virSvalandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis, o uZz
vir§valandinj darbg $venciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokeséio dydziy uzmokestis.

12.3. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar §venciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padaugintas i§ $io straipsnio 12.1 ir 12.2 dalyse nustatyto atitinkamo dydzio, gali biti
pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

12.4. Uz budéjima darbuotojui mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

13. Premijos.

13.1. Darbuotojams gali biiti skiriamos, nevirsijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty lésy:

13.1.1. atlikus vienkartines jstaigos veiklai ypa¢ svarbias uzduotis;

13.1.2. labai gerai jvertinus darbuotojo veikla;

13.1.3. jgijus teise gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj;

13.2. Premija gali biiti skiriama ne daugiau kaip vieng per metus.

13.3. Premija negali vir$yti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio;

13.4. Premija negali biiti skiriama darbuotojui, kuris, per paskutinius 12 ménesiy buvo
padares darbo pareigy pazeidima.

13.5. konkrety premijos dydj, nurodant uz kg skiriama, nustato direktorius.

14. Materialinés pasalpos:



14.1. darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserées) ligos
ar mirties, stichinés nelaimeés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti
atitinkamga aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy
dydZzio materialiné pasalpa i$ biudzetinei jstaigai skirty 1ésy:

14.2. materialing paSalpg darbuotojams skiria direktorius.

IV. DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

15. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, i$skyrus
darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklg pagal
nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy jvertinimo rodiklius.

16. Pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanc¢iy skyriy vedéjy praéjusiy kalendoriniy
mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro patvirtintu
veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

17. Metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai darbuotojui nustatomi
kiekvienais metais iki vasario 28 dienos, o einamaisiais metais priimtam darbuotojui — per viena
meénes] nuo priémimo ] pareigas dienos. Jeigu priémus ] pareigas darbuotojg iki einamuyjy
kalendoriniy mety pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety vasario 28 dienos,
o einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

18. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy jvertinimo rodiklius darbuotojams
nustato ir kasmetine veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.

19. Darbuotojy metiné veikla gali biiti jvertinama:

19.1. labai gerai;

19.2. gerai;

19.3. patenkinamai;

19.4. nepatenkinamai.

20. Darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas
ne trumpiau kaip 6 ménesius per praéjusius kalendorinius metus €jo pareigas jstaigoje.

21. Darbuotojo tiesioginis vadovas kartu su Darbo tarybos atstovu, jvertings darbuotojo
praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

21.1. labai gerai, — teikia vertinimo i§vada direktoriui su siilymu nustatyti vieniems metams
pareiginés algos kintamosios dalies dydij, ne maZesn;j kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies, ir gali teikti i$vada su sialymu skirti premija;

21.2. gerai, — teikia vertinimo i$vada direktoriui su sitlymu nustatyti vieniems metams
pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 5 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies, ir gali teikti i§vada su siilymu skirti premija; '

21.3. patenkinamai, — teikia vertinimo i$vada direktoriui su sitlymu vienus metus nenustatyti
pareiginés algos kintamosios dalies;

21.4. nepatenkinamai, — teikia vertinimo i§vadg direktoriui su siilymu vieniems metams
nustatyti maZesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, ta¢iau ne mazesnj, negu tai
pareigybei pagal profesing darbo patirtj numatyta minimaly pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficients.

22. Direktorius, gaves i§ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10 darbo dieny priima
sprendimg pritarti ar nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo siilymams dél pareiginés algos
kintamosios dalies ir kity sitlymuy jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja vienus metus. Jeigu
direktorius priima motyvuota sprendimg nejgyvendinti silymo ar veiklos vertinimo i$vados,
darbuotojo iki vertinimo buvusi teisin¢ padétis nesikeicia.

23. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo gin¢ams
nagrinéti nustatyta tvarka.



V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Sios darbo uzmokes¢io sistemos IV skyriaus nuostatos taikomos atliekant darbuotojy,
i8skyrus darbininky, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty 2018 mety ir vélesniy mety veiklos
vertinima.

25. Darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistema perzitirima ne
reCiau kaip vieng kartg per metus pasikeitus teisés aktams ar esant poreikiui keisti, pildyti Sios
Sistemos atskiras nuostatas.




PATVIRTINTA
mokyklos direktoriaus
2023 m. sausio 3 d.
jsakymu Nr. V-1

1 priedas

5 I SKYRIUS
_MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALIOJO
SVIETIMO PROGRAMAS (ISSKYRUS IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO
UGDYMO PROGRAMAS), PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki2 daugiau | daugiau | daugiau daugiau daugiau daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas \ 8,11 1 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8.7
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8.81 8,84 8,91
Vyresnysis
okt s 8,92 8,95 8,99 9,35 9.4 9,44
Mokytojas
metodininkas 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
Mokytojas 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
ekspertas

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudetingumo mokytojams:

2.1. didinami 1-15 procenty:

2.1.1. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose, kuriy klaséje (grupéje) ugdomi vienas ir
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius, didelius ar labai didelius
specialiuosius ugdymosi poreikius — 5 proc.;

2.1.2. mokantiems mokini, kuriam dé¢l ligos ar patologinés biklés skirtas mokymas namuose
— 5 proc.;

2.1.3. mokantiems viena ir daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybines kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programg — 5 proc.;

2.2. gali bati didinami iki 20 procenty uz aukStus mokiniy pasiekimus (laiméjimus
olimpiadose, konkursuose, sportinése varzybose ir pan.).

3. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 2 punkte nustatyty kriterijy, jo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

4. Mokytojo. dirbanéio pagal bendrojo ugdymo programa valandy skai¢ius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir Valandos,
valandos ugdomajai veiklai susijusios su
C planuoti, pasiruosti pamokoms, profesiniu .
ST mokiniy mokymosi tobuléjimu ir veikla Lt
pasiekimams vertinti, mokyklos
vadovauti klasei (grupei) bendruomenei
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety) 1 010-1 410 102-502 1512
Mokytojas




Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo
daugiau kaip 2 mety)

5. Mokytojy darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti

pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupet).

6. Mokytojy darbo laikg sudaro:

6.1. kontaktinés valandos skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), formalyjj
papildanc¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo planuose numatytas valand

Svietimag
as;

6.2. valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi

asiekimams vertinti (procentais nuo kontaktiniy valandy):

Mokytojams, kuriy darbo Mokytojams, kuriy darbo
stazas iki 2 mety stazas 2 ir daugiau mety
Programa, ugdymo, mokymo sritis, mokiniy skaicius klaséje mokiniy skai¢ius klaséje
dalykas (grupg¢je) (grupegje)
ne dau%llau kaip 1220 ne daugiv,llau kaip 1220
1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70 75 50 55
1.2. Pagrindinis ir vidurinis ugdymas: X
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 42 44
1.2.2. Lietuviy kalba ir literatira 74 78 54 58
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 47 50
1.2.4. Matematika 70 73 50 53
1.2.5. Informacinés technologijos 65 68 45 48
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 45 48
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 45 48
1.2.8. Menai, technologijos, fizinis
ugdymas, kiti dalykai 60 62 40 42
2. Neformaliojo $vietimo (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo) programos 55 60 40 42
6.3. valandos, skirtos vadovauti klasei (grupei) mokytojui per mokslo metus:

Mokiniy skai¢ius klaséje (grupeje) ne dau%llau kedip 12-20
Valanduy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojui 152 180
per mokslo metus

6.4. valandos susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomenei
skiriamos kiekvienam mokytojui, priklausomai nuo jam skirty kontaktiniy valandy ir valandy

ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams

vertinti,

vadovauti klasei (grupei) skai¢iy, atsizvelgiant j minimaly valandy skaiCiy, nurodyta 4 punkte.

6.4.1. Veiklos susijusios su profesiniu tobuléjimu %
etatui

Dalyvavimas jstaigos, kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio | 15
bendradarbiavimo veiklose: ugdomujy veikly stebéjimas ir aptarimas, praktines veiklos
refleksija, gerosios patirties sklaida dalykinése (metodinése) grupese, profesinés veiklos
isivertinimas, kity pedagoginiy darbuotojy profesines veiklos analizavimas.
Dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus $vietimo | 15
programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikese stazuotése,
projektuose; gilindamas bendrasias ir specialiasias kompetencijas savisvietos budu;
Bendrujy ir specialiyjy kompetencijy gilinimas savisvietos budu 15
Mokytoju veikla reglamentuojan¢iy dokumenty analizavimas 15




6.4.2. Veiklos, kurias mokytojas privale atlikti mokyklos bendruomenei (toliau — privalomos

veiklos) numatomos kiekvienam mokytojui, atsizvelgiant j ugdymo ar mokymo programos s

ecifika:
Veiklos mokyklos bendruomenei %
etatui

Tévy (globéjy, riipintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais del | 15
mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy (4.1)

Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais (4.2) 15
Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, | 15
organizuoti (4.3) Mokiniy saugumo uztikrinimas (budéjimas pertrauky, renginiy metu).

6.4.3. Veiklos, kurios sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau — individualios veiklos),
atsizvelgiant i jo turima kvalifikacine kategorija, atliekamas funkcijas, numatytas pareigybés aprase,

i mokyklos tikslus ir uzdavinius:

Sulygstamos veiklos Metiniy
valandy
skaicius

iki
Bendradarbiavimo veiklos, | dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar 42
skirtos mokyklos veiklai komisijoms, jy veiklos administravimas ar
planuoti, tobulinti, pozityviam | koordinavimas;
mokyklos mikroklimatui dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar 42
kurti, ugdymo ir $vietimo savivaldos veiklos administravimas;
pagalbos kokybei, mokykloje | mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly 42
ugdomy mokiniy saugumui organizavimas ir dalyvavimas jose;
uztikrinti (6.1) mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir 42
taikymo ugdymo procese, socialiniy tinkly grupiy
veiklos koordinavimas.
mokyklos ugdymo turinio bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas | 42
formavimo veiklos (6.2) ir dalyvavimas jose;
mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty 42
programy, dalyko kurso ar dalyko modulio programy
rengimas;
mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui 42
kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy jgyvendinimas;

dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar 42

regioniniuose projektuose ir (ar) jy jgyvendinimas;

informaciniy komunikacijos technologijy taikymo 42

ugdymo turinyje, skaitmeninio ugdymo turininio

kiarimo veikly koordinavimas;

edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo 42

priemoniy kirimas ir prieziara.
konsultavimo ir patirties pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis 42
sklaidos veiklos (6.3) konsultavimas;

kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir 42

jgyvendinimas mokykloje.

vertinimo veiklos (6.4) pagrindinio ugdymo pasickimy patikrinimy, 42
nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy

patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy

vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas:

mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy 42

patikrinimy uzduociy rengimas;

mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso 42

vertinimas.




mokiniy ugdymosi edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i§vyky 42
poreikiams tenkinti skirtos | organizavimas ir dalyvavimas juose;
edukacinés, ugdomosios olimpiady, konkursiniy uzduoc¢iy rengimas ir mokiniy | 42
veiklos (6.5) darby vertinimas;
mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, | 42
konkursams, varzyboms ir pan.;
mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas. 42
bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty, 42
renginiy organizavimg ir jy jgyvendinimg mokykloje ar uz jos riby (6.6)

7. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau
kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos
tvirtina $vietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; tuo atveju ne maziau kaip 355 valandos
skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali buti skiriamos vadovauti klasei (grupei).

7'. Mokytojui (kurio pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo
programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o dirbanc¢iam pagal
profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas) — ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

8. Mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo programas, darbo krivio sandarg pagal
dalykus, ugdymo ar mokymo sritis nustato direktorius pagal Sio priedo 4 punkte nustatytas valandas
vadovaudamasis $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

II SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

9. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
edagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
K12 | Kaip 2iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 811 | 814 | 821 | 836 | 862 | 865 | 87
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,71 8,73 8.74 8.79 8.81 8.84 8,91
Vyresnysis 802 | 895 | 899 | 935 | 94 | 944
mokytojas
Mokytojas 9,53 9.7 1001 | 10,05 | 10,12
metodininkas
Mokytojas 10,83 | 11,01 | 1129 | 1134 | 11,39
ekspertas

10. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

10.1. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programa ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
priesmokyklinio ugdymo programas:

10.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, del jgimty ar jgyty sutrikimy turinCiy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy — 5 procentai;

10.1.2. kuriy grupéje ugdomi vienas ir daugiau uZsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi i Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybines kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje — 5 procentai;



10.2. didinami 5-20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programa, kuriy grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

10.3. didinami 5-20 procenty meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio
ir (arba) priesmokyklinio ugdymo programas, kuriy grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, del jgimty
ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

10.4. gali biti didinami iki 20 procenty pagal kitus mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus.

11. Jeigu mokytojo, dirbanéio pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, veikla
atitinka du ir daugiau $io priedo 10 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti $io priedo 10 punkte, atsizvelgiant
i veiklos sudétingumo apimtj, detalizuojami biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje.

12. Mokytoju, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ugdymo programg, darbo laikas per savaitg yra
36 valandos, i% jy 32 valandos per savaite skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.). (Galioja iki 2023-08-31).

12. Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programg, darbo laikas per savait¢ yra
36 valandos, i% ju 31 valandos per savaite skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.). (Isigalioja 2023-09-01).

13. Meninio ugdymo mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savaitg yra 30 valanduy, i$ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais)
ugdymo klausimais ir kt.).

111 SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

14. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo .
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau

e kaip2 | kaip5 | kaip10 | kaip15 | kaip20 | Kkaip 25

iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacines kategorijos
Mokytojas \ 8,11 \ 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8.7
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 8,71 8.73 8,74 8,79 8,81 8,84 8.91
Vipontiysis 892 | 895 | 899 | 935 9.4 9.44
mokytojas
Molktyas 9,53 9,7 1001 | 1005 | 10,12
metodininkas
Mokgtolas 1083 | 11,01 | 1129 | 1134 | 1139
ekspertas

15. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai del veiklos sudétingumo mokytojams,
dirbantiems pagal priesmokyklinio ugdymo programa:
15.1. didinami 5-10 procenty:



15.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinCiy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy — 5 procentai;

15.1.2. ugdantiems vieng ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy
gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje — 5 procentai.

15.2. didinami 5-20 procenty:

15.2.1. mokantiems mokinius, kuriems dé¢l ligos ar patologinés biukles skirtas mokymas
namuose;

15.2.2. kuriy grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

15.3. gali bati didinami iki 20 procenty pagal kitus mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus.

16. Jeigu mokytojo, dirban¢io pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka du ir
daugiau Sio priedo 15 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo
dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti $io priedo 15 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo
apimtj, detalizuojami mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje.

18. Mokytojy, dirban¢iy pagal priesmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite
yra 36 valandos, i§ jy 32 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.). (Galioja iki 2023-08-31).

18. Mokytoju, dirbanc¢iy pagal priesmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite
yra 36 valandos, i§ jy 31 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.). (Isigalioja 2023-09-01).

IV SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

19. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
1ot kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
logopedas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
logopedas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
vyresnysis
logopedas
Specialusis
pedagogas 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
metodininkas,




logopedas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas, 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
logopedas
ekspertas

20. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai deél veiklos sudétingumo specialiesiems
pedagogams, logopedams:

20.1. didinami 5 procentais dirbantiems su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

20.2. didinami 5 procentais teikiantiems specialiaja pedagoging pagalba mokiniams, kuriems
dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

20.3. didinami 15-25 procentais, kai jie teikia specialigjg pedagogine pagalba ikimokyklinio
amziaus vaikams, mokyklinio amzZiaus vaikams, jy namuose ar (ir) ikimokyklinio ugdymo
mokyklose, bendrojo ugdymo mokyklose, esanciose kitose gyvenamosiose vietovése negu jy
darbovieté;

20.4. gali bati didinami iki 20 procenty pagal kitus mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus.

21. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 20 punkte
nustatyty Kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

22. Darbo laikas per savaitg:

22.1. specialiyjy pedagogy ir logopedy dirbanc¢iy su ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
amziaus vaikais — 36 valandos, i$ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais
(vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14
valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais
asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais
ir kita);

22.2. specialiyjy pedagogy ir logopedy dirbanc¢iy su mokyklinio amZiaus vaikais — 32
valandos, i§ ju 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy
specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy —
netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky,
mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).

V SKYRIUS
PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAG(_)GU-PAREIGINIU
ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

23. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 42 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
g~ g11 | 814 | 821 836 | 862 | 865 8.7
socialinis
pedagogas
Suteiktos kvalifikacineés kategorijos




Socialinis
pedagogas,
ketvirtos 8,71 8,73 8,74 8,79 8.81 8.84 8,91
kategorijos
psichologas
Vyresnysis
socialinis
pedagogas,
trecios
kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
metodininkas, 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
antros kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
ekspertas,
pirmos
kategorijos
psichologas

24. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo socialiniams
pedagogams, psichologo asistentams, psichologams:

24.1. didinami 5 procentais dirbantiems su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiuy;

25. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali buti didinami iki 20 procenty pagal
kitus mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

26. Jeigu Siame skyriuje nurodyty darbuotojy veikla atitinka du ir daugiau 8io priedo 20 punkte
nustatyty kriteriju, ju pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

27. Psichology asistenty, psichologu, socialiniy pedagogu darbo laikas per savait¢ yra 36
valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su
Svietimo pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy $vietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, konsultuoti §vietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus (globejus,
ripintojus), taip pat Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 231 straipsnio 4 dalyje nustatytais
atvejais — mokytojus ir kitus $vietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems uzsiemimus), o kita jy darbo
laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su $vietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais,
riipintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).*

8,92 8,95 8,99 9,35 9.4 9,44

' VI SKYRIUS
AUKLETOJU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

25. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybe = .
nuo daugiau | nuo daugiau Jaugiau kai
iki 3 kaip 3 iki | kaip 10 iki g s p
10 15

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos




Auklétojas 6,1 6,21 6,32 6,38
Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo daugiau ) .
ik 10 Kt 10 1kt daugiau kaip
15
15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 6.43 6,49 6,54
Vyresnysis auklétojas 6,59 6,65 6,7
Auklétojas metodininkas 6.76 6.81 6.87
Auklétojas ekspertas 6,98 7,06 7,24

26. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

26.1. didinami 5-20 procenty auklétojams, dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose, kuriy
klaséje (grupéje) ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy
specialiujy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy, del jgimty ar jgyty sutrikimy turin€iy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

26.2. gali biti didinami iki 20 procenty auklétojams pagal kitus biudZzetinés jstaigos darbo
apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

27. Jeigu auklétojo veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 26 punkte nustatyty kriteriju, jo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

28. Auklétojy, dirbanéiy bendrojo ugdymo mokyklose darbo laikas per savaitg yra 34 valandu,
i§ jy 28 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su
mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (globéjais, rupintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

VII SKYRIUS )
PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, NENURODYTU SIO PRIEDO 1V, V IR VI
SKYRIUOSE, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

29. Siame skyriuje nurodyty pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai:

Pedagoginio darbo stazas (metais) ( Pastoviosios dalies koeficientai W
iki 10 6,98
nuo daugiau kaip 10 iki 15 7.8
daugiau kaip 15 8,62

30. Pagalbos mokiniui specialistams, kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareigines
algos pastoviosios dalies koeficientai didinami: uz eksperto kvalifikacing kategorija — 30 procenty,
uZ metodininko kvalifikacine kategorija — 20 procenty, uz vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto
kvalifikacing kategorija — 10 procenty.

30.1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali buti didinami iki 20 procenty pagal
kitus mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

VIII SKYRIUS
PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI

31. Pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
Pastoviosios dalies koeficientai

Mokiniy skai¢ius pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15




iki 500 14,44 14,47 14,49

501 ir daugiau 14,53 14,73 14,94

32. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo:

32.1. didinami 5-10 procenty pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Siose jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ir
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

32.2. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali buti didinami iki 20 procenty pagal
kitus mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

33. Bendrojo ugdymo mokykly direktoriy pavaduotojy ugdymui pareigines algos pastoviosios
dalies koeficientai nustatomi atsizvelgiant j mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugsejo 1 diena.

IX SKYRIUS ) )
MOKYKLU UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

34. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pedagoginio d.arbo Slazas Pastoviosios dalies koeficientai
(metais)
iki 10 12,59
nuo daugiau kaip 10 iki 15 13,13 \
daugiau kaip 15 13,83 |

35. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5-10
procenty bendrojo ugdymo mokykly ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjams, atsakingiems uZz
mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, arba jeigu skyriuje ugdoma
(mokoma) 5 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

36. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali buti didinami iki 20 procenty pagal
kitus mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.




