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PANEVEZIO R. UPYTES ANTANO BELAZARO PAGRINDINES MOKYKLOS
2024-2028 METU STRATEGINIS PLANAS

I VEIKLOS KONTEKSTAS

Panevézio r. Upytés Antano Belazaro pagrindinés mokyklos (toliau — mokyklos) 20242028
mety strateginis planas jgyvendina Panevézio rajono savivaldybés 2023-2030 mety strateginio
plétros plano tikslg ,,Sudaryti palankias salygas ugdytis visg gyvenima® — gerinti ugdymo paslaugy
kokybe ir didinti prieinamuma, uztikrinti vaiky, jaunimo ir suaugusiyjy socializacijos bei saviraiskos
kokybg ir plétrg. Mokyklos strateginio plano paskirtis — efektyviai ir tikslingai organizuoti, planuoti,
vykdyti ir kontroliuoti mokyklos veikla, pokycius, telkti mokyklos bendruomen¢ sprendZiant
aktualias ugdymo problemas, tobulinant mokymo ir ugdymo salygas, sukuriant darnia, saugia, be
patycCiy aplinka, skatinancig lavinama, individualiy geb¢jimy ir jgiidziy vystyma, sveika gyvenseng.

Strateginj plana rengé darbo grupe, sudaryta Upytés Antano Belazaro pagrindinés mokyklos
direktoriaus 2023 m. lapkric¢io 17 d. jsakymu Nr. V-155 ,,Dél darbo grupés sudarymo*. Pasitlymus
teiké mokytojai, tévai (globéjai, riipintojai), mokiniy savivaldos atstovai.

Rengiant 2024-2028 mety strateginj plang vadovautasi Siais dokumentais:

o Lietuvos Respublikos Konstitucija;

o Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu;

o Nacionalinés Svietimo agenttiros Panevézio r. Upytés Antano Belazaro pagrindinés
mokyklos veiklos rizikos iSorinio vertinimo ataskaita (2023 m.);

o Strateginio planavimo metodikos rekomendacija;

o Geros mokyklos koncepcija;

. Panevézio rajono savivaldybés 2023-2030 mety strateginiu plétros planu;

o Mokyklos 2018-2023 m. strateginio plano jgyvendinimo analize;

o Mokyklos bendruomenés nariy pasitilymais ir rekomendacijomis.

Rengiant strateginj plang buvo laikomasi vieSumo, atvirumo, bendravimo, bendradarbiavimo ir
partnerystés principy.

Mokykloje jgyvendinamos ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio ir pagrindinio ugdymo,
neformaliojo Svietimo programos, teikiamas ikimokyklinis, prieSmokyklinis, pradinis ir pagrindinis
i$silavinimas. Organizuojamas specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy ugdymas, neformalusis vaiky
Svietimas kultiros, meno bei sporto srityse. Vyksta socialiné, prevenciné, kultiriné, pazintiné
mokiniy veikla, mokiniai supazindinami su karjeros galimybémis.

. SITUACIJOS ANALIZE. ISORINES APLINKOS ANALIZE



Politiniai ir teisiniai veiksniai

Mokykla, jgyvendindama $alies ir rajono $vietimo politikg, orientuojasi j bendruomenés nariy
poreikiy tenkinimg. Mokykla savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, Panevézio rajono savivaldybés 2023-2030 mety
strateginio plétros plano prioritetais, Upytés Antano Belazaro pagrindinés mokyklos nuostatais,
ugdymo planais, darbo tvarkos taisyklémis, savivaldos institucijy nutarimais, mokyklos direktoriaus
1sakymais ir kitais teisé€s aktais, reglamentuojanciais mokykly veikla.

Mokyklos bendruomené, planuodama strateginius tikslus ir uzdavinius 2024-2028 metams,
atsizvelgé | Salies Svietimo politikos ir Lietuvos Respublikos svietimo, sporto ir mokslo ministerijos
Svietimo strategines nuostatas.

Ekonominiai veiksniali

Pagrindiniai mokyklos finansavimo Saltiniai — valstybés biudzeto (toliau — mokymo 1é30s),
Panevézio rajono savivaldybés biudzeto ir projektinés 1€Sos.

Racionalus mokymo 1ésy paskirstymas mokyklai sudaro galimybes tinkamai organizuoti
ugdymo procesa, 1éSy pakanka ugdymo planui realizuoti ir vadovéliams bei butiniausioms mokymo
priemonéms jsigyti.

Mokykla i§ esmés apsirtipinusi baldais. 2023 metais nupirkti baldai matematikos ir kitiems
kabinetams, poilsio baldai mokyklos koridoriuose, drabuziy spintelés mokiniams, konferencijy kédés
akty saléje. [sigytos 6 iSmaniosios lentos (SMART), 8 vaizdo kameros, 2 $viesos lempos, EDUKA
klasé licencijos, skaitmeninés priemonés e.pamokos. Mokyklos valgyklai nupirktas naujas saldytuvas
su Saldikliu. Per 2023 metus nupirkta mokymo priemoniy uz 6 082,73 Eur, vadovéliy —uz 10 244,46
Eur.

Kasmet vykdomi mokyklos atnaujinimo darbai: 2023 metais suremontuoti mokyklos | ir 1l
auksty koridoriai, matematikos kabinetas, akty salé, mokyklos valgyklos prausykla ir tualetas,
pakeistos evakuacinés durys, koridoriy sienos iSpiestos interaktyviais piesiniais, atnaujintos elektros
spintos. Ikimokyklinio ugdymo skyriuje suremontuotas darbuotojy tualetas ir skalbyklos patalpos,
Jsigyti ¢iuZiniai, skalbimo ir dZiovinimo masinos.

Socialiniai ir kultiriniai veiksniai

Maz¢jant gyventojy skaiCiui Salyje, gaus¢jant socialiniy problemy turin¢iy, nepilny Seimy
mokykloje taip pat daugéja mokiniy, kuriems reikalinga socialinio, specialiojo pedagogo, psichologo,
didelis, 20212022 m. m. mokési 138 mokiniai (pagal ikimokyklinio ugdymo programg — 33
mokiniai, prieSmokyklinio — 9, pradinio — 27, pagrindinio ugdymo — 69). Mokykla stengési iSlaikyti
aukstos kvalifikacijos mokytojus, kiiré pagalbos mokiniui sistema, pamokose diegé skaitmenines
technologijas, organizavo vaiky vasaros poilsj, atidaré pailgintos dienos grupe, plété neformaliojo
Svietimo veiklas, aktyviai komunikavo su mokiniy tévais ir vieSino ugdomaja veiklg. Tai stiprino tévy
pasitikéjimg mokykla ir padéjo iSlaikyti stabily mokiniy skai¢iy klasése. Turédama net ir nedidelj
mokiniy skai¢iy, mokykla gavo Panevézio rajono savivaldybés finansavimg aplinkai. Situacija
pradéjo keistis dél uzdaromy mazy kaimyniniy mokykly, i§ kuriy dalis mokiniy atvyko mokytis i
mokyklg ir 2022-2023 m. m. Upytés Antano Belazaro pagrindin¢je mokykloje jau mokeési 161
mokinys, 0 2023-2024 m. m. §ig mokykla pradéjo lankyti apie 80 ukrainieciy vaiky, gyvenanciy
Panevézio mieste, todél mokiniy skaiéius iSaugo iki 208 (kartu su ikimokyklinio ugdymo programoje
ugdomais vaikais). Nemokamg maitinimg mokykloje ir paramg mokinio reikméms gaunanciy
mokiniy skai¢ius 2023 m. gruodzio 28 dieng — 109 mokiniai. Apie 80 mokiniy gyvena Panevézio
mieste ir | mokykla atvyksta mokyklos nuomojamu transportu. IS viso pavézéjimo paslauga
besinaudojanciy mokiniy skai¢ius 2023 m. rugséjo 1 dieng 138 mokiniai.

Mokykla siekia uztikrinti kokybiska ugdyma visy socialiniy grupiy Seimy mokiniams,
organizuojamas uzimtumas po pamoky, vasaros atostogy metu. Stengiamasi vaikams diegti sveikos
gyvensenos jgiidzius, vykdoma Zalingy jproc¢iy prevencija. Parengtas Smurto ir paty¢iy prevencijos
ir intervencijos vykdymo mokykloje tvarkos aprasas, susitarta dél prevencijos mokykloje vykdymo,
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tobulinama pagalbos mokiniui teikimo sistema. Mokykloje dirba logopedas, specialusis pedagogas,

Technologiniai veiksniai

Informacingés ir komunikacinés technologijos vis labiau veikia ugdymo ir ugdymosi metodus,
daro jtakg ne tik ugdymo turiniui, bet ir visam ugdymo procesui. Mokykla kuria kokybiska,
Siuolaikinémis mokymosi technologijomis apriipinta, mokiniy mokymosi poreikius tenkinancia
edukacing aplinka, kuri padéty mokiniams jgyti kompetencijy, reikalingy dinamiskoje visuomenéje.
Mokykloje pleciamas technologijy prieinamumas — iSplésta vaizdo stebéjimo sistema (12 vaizdo
steb¢jimo kamery), 80 proc. bendro naudojimo patalpy veikia bevielio interneto zonos.
Skaitmenizuojamas ugdymo procesas, mokiniy pasiekimy ir individualios pazangos fiksavimui
naudojamas elektroninis dienynas ,,Mano dienynas®, ikimokyklinio ugdymo skyriuje ,,Misy
darzelis“, EDUKA klasés sistemos, nuotoliniam mokymui naudojama Microsoft Teams programa.
Mokyklos patalpas saugo saugos tarnyba ,,Apsaugos komanda®“. Kasmet pateikiamos mokyklos
ataskaitos ITC Svietimo valdymo informacingje sistemoje. Ugdymo sklaidai ir mokyklos jvaizdzio
formavimui naudojama mokyklos internetiné svetainé www.upytesmokykla.lt

VIDINES APLINKOS ANALIZE

Teisiné bazé

Mokykla yra biudzetiné jstaiga. Mokymo(si) kalba — lietuviy kalba.

Mokykloje naudojamas antspaudas, atsiskaitomoji ir kitos sgskaitos Lietuvos Respublikos
bankuose, elektroninis parasas SEB banko programoje ir SODRA sistemoje.

Organizaciné struktira

Mokyklos organizaciné valdymo struktiira patvirtinta mokyklos direktoriaus jsakymu.
Mokyklos administracija sudaro: direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus
pavaduotojas administracijai, ikimokyklinio ugdymo skyriaus vedéjas, sekretorius, vyr. buhalteris,
tikvedys. Mokykloje skatinama pozityvi lyderysté — veikia savivaldos institucijos: Mokyklos taryba,
Mokytojy taryba, Mokiniy taryba, Metodiné taryba, kurios sprendzia ugdymo proceso, socialines,
finansines ir kitas mokyklos veiklos problemas.

Zmogiskieji iStekliai

Mokykloje 2023-12-28 duomenimis mokosi 163 mokiniai, pagal pagrindinio ugdymo
programg ugdomi 106 mokiniai, pagal pradinio ugdymo programa 57 mokiniy. 2023-2024 m. m.
mokykloje sukomplektuota 10 klasiy komplekty: 4 klasiy komplektai mokosi pagal pradinio ugdymo
programa, 6 — pagal pagrindinio ugdymo programa.

Mokykla turi ikimokyklinio ugdymo skyriy, kuriame veikia dvi miSraus amziaus grupés ir viena
priesmokyklinio ugdymo grupé. Pagal priesmokyklinio ugdymo programg 2023-12-28 ugdomi 11
ugdytiniy, pagal ikimokyklinio ugdymo programa 29 ugdytiniai.

Mokykloje 2023-09-01 duomenimis dirba 23 pedagoginiai darbuotojai, i§ kuriy 10 yra jgije
mokytojo metodininko, 8 vyresniojo mokytojo kvalifikacijas, 5 turi mokytojo kvalifikacing
kategorijg. Pagalba mokiniui teikia 1 psichologas (0,25 pareigybés), 1 logopedas (0,5 pareigybés), 1
(3,75 pareigybés), 1 pailgintos grupés mokytojas (0,5 pareigybés). Mokykloje taip pat dirba 1
bibliotekininkas (0,25 pareigybés), ir 11 aptarnaujancio personalo darbuotojy (vyr. buhalteris,
tkvedys, vairuotojas, kompiuteriy priezitiros specialistas, elektrikas, sekretorius, vaiky maitinimo
organizatorius, vyr. viréjas, vir¢jas, darbininkai, valytojas — i viso 9,25 pareigybés). Ikimokyklinio
ugdymo skyriuje dirba 1 priesmokyklinio ugdymo mokytojas (1 pareigybé¢), 4 ikimokyklinio ugdymo
mokytojai (4 pareigybés), i$ kuriy 2 yra jgij¢ vyresniojo, 2 mokytojo kvalifikacijg, 1 meninio ugdymo
mokytojas (0,5 pareigybés), 1 logopedas (0,5 pareigybés) ir 4 aptarnaujancio personalo darbuotojai

— 1§ ViSO 4 pareigybés).


http://www.upytesmokykla.lt/

Planavimo sistema

Mokykla planuoja savo veiklg rengdama strateginj plang, kasmet rengia meting veiklos
programa, mokyklos ugdymo planus, mokomyjy dalyky ilgalaikius planus, neformaliojo vaiky
Svietimo programas, klasiy vadovy planus, pedagogy atestacijos ir atitikties nustatymo programas.
Siekiama, kad jvairGs planai ir juose keliami tikslai bei uzdaviniai deréty tarpusavyje. Remdamasi
Siais planais mokykla planuoja ir rengia kiekvieno ménesio veiklos plang, kuris padeda efektyviau
organizuoti mokyklos veikla, siekti i$sikelty uzdaviniy, jgyvendinti tikslus.

Finansiniai iStekliai

Pagrindiniai mokyklos finansavimo Saltiniai — valstybés (mokymo 1&8y), savivaldybés ir
projektinés 1€Sos. 2023 m. gauti asignavimai: darbo uzmokesciui 923 008,14 eury, socialiniam
draudimui 14 811,83 eury. Prekiy ir paslaugy naudojimo islaidos 271 386,27 eury, i$ t. sk. mitybos
iSlaidos 27 317,12 eurai, rySiy paslaugos 1 264,76 eurai, materialiojo turto paprastojo remonto
iSlaidos 125 484,02 eurai, komunaliniy paslaugy jsigijimo iSlaidos 62 873,96 eury, kvalifikacijos
kélimo iSlaidos 1 046,50 eurai, kity prekiy ir paslaugy isigijimo iSlaidos 39 492,97 eury. Ilgalaikio
materialiojo turto kiirimo ir jsigijimo iSlaidos 32 573,89 eury. 2023 m. i$ savivaldybés biudzeto 1ésy
skirtos léSos ugdymo karjerai mokiniy poreikiams tenkinti, pailgintos grupés veiklai organizuoti.

Vidaus darbo kontrolé

Veiklos kokybés jsivertinimg vykdo veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupé pagal metinéje
veiklos programoje numatyta pedagoginés veiklos stebésenos plang. Rezultatai aptariami mokytojy
tarybos posédziuose, individualiai su mokytojais. Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo procese
dalyvauja mokytojai, mokiniai ir jy tévai (globéjai, rtipintojai). Mokyklos direktorius stebi ir vertina,
kaip jgyvendinami strateginiai tikslai ir programos, ar darbuotojai jvykdé numatytus uzdavinius, ar
vykdomy programy priemonés yra efektyvios.

SSGG analizé

Stiprybés | 1. Jauki mokykla ir jos aplinka, geros salygos mokymuisi bei renginiy
organizavimui, geras mokyklos jvaizdis.

2. Aktyvi ir jvairiapusé neformaliojo vaiky Svietimo veikla ( ,,Sportiniai zaidimai*,
futbolo, dziudo, meny, skauty, Sokiy, keramikos, skaitymo skatinimo ir kt.
biureliai, Panevézio rajono Muzikos mokyklos pu¢iamyjy instrumenty grupé
(Upytés skyrius)).

3. Ugdymo procese naudojamos elektroninio dienyno ir kitos IKT teikiamos
galimybes.

4. Partnerystés su socialiniais partneriais plétojimas, siekiant gilesnio socialiniy
kompetencijy ugdymo.

5. Gera mokyklos materialiné bazé (transporto priemonés, mokykliniai baldai,

valgyklos inventorius ir kt.)

Gera riipinimosi mokiniais politika.

Mokytojy pasiryzimas ir noras tobuléti, kelti kvalifikacija.

Silpnybés | 1. Mokykloje nepakanka ugdymo procese naudojamy IKT priemoniy, néra
prieinamos vietos su interneto prieiga, spausdintuvu mokiniams.

2. Dalies tévy (globéjy, ripintojy) menkas doméjimasis vaiky pasiekimais, klasés,

mokyklos veikla.

Zemi mokiniy mokymosi pasiekimai, atsakomybés ir motyvacijos stoka.

4. Nepakankamas démesys gabiyjy mokiniy ugdymui, individualizavimuli,

diferencijavimui, personalizavimui.

Per mazas dalijimasis naujy ugdymo(si) idéjy praktinio jgyvendinimo patirtimi.

Nepaveiki mokiniy skatinimo sistema.

7. Neefektyvi pamokos vadyba, pamokose dominuoja tradiciné ugdymo
paradigma.

Galimybés | 1. Mokéjimo mokyti(is) kompetencijos ugdymas.

~No
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2. Tevy (globéjy, rupintojy) bendradarbiavimo su mokykla skatinimas, mokiniy
atsakomybés uz mokymasi didinimas.

3. Pamokose taikomos konstruktyvistinio mokymosi strategijos (pvz.: mokymosi
tyrinéjant, patirtinio mokymosi).

4. Pamokos vadybos efektyvinimas (tiksly, atsizvelgiant | mokiniy patirtj, kélimas,
jvairaus sunkumo uzduotys skirtingiems mokiniams, uzduoc¢iy atlikimo budy
jvairove ir pan.)

5. Konkrecios rekomendacijos po kasmetiniy mokyklos veiklos kokybés
jsivertinimy.

6. | Siuolaikinés pamokos pozymius orientuoti mokymai (pamokos vadyba,
vertinimas, jsivertinimas, mokymo biidai ir metodai) mokytojams.

7. Tradicinio mokymo paradigmos keitimas j Siuolaikiska.

Grésmés | 1. Nepakankama mokinio ir mokytojo rysio kokybé, neaiskiai jvardijami vertinimo
kriterijai.

2. Nesistemingas ugdymo kokybés stebéjimas, vertinimas ir jo atspindys planavimo
dokumentuose.

3. Dauggja socialiai ir pedagogiskai apleisty vaiky, mokiniy, turin¢iy elgesio ir
emocijy sutrikimy, prastéja mokiniy sveikata, dél nemotyvuoty mokiniy elgesio
nukencia visos klasés ugdymo kokybeé.

4. Triksta 1éSy ugdymo procesui ir aplinkai modernizuoti, mokytojy kvalifikacinei

kategorijai kelti.

. Nestabili §vietimo politika, vadovéliy pagal atnaujintg ugdymo turinj trikumas.

6. Visuomengéje iSplite zalingi jprociai daro neigiamg jtaka mokiniy vertybinéms
nuostatoms.

o1

1. STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAL:

VIZIJA. Moderni, saugi, besimokanti mokykla. Humaniskumo principais ir susitarimais grjsti
bendruomenés nariy santykiai.

MISIJA. Teikti formalyj; ir neformalyjj iSsilavinimg. Siekti asmeninés pazangos, ugdyma
grindZiant dialogu ir saviraiSkiu bendruomenés nariy dalyvavimu.

VERTYBES: humani§kumas, mokymas ir mokymasis, bendradarbiavimas, saugumas.
STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1. Ugdymo kokybés gerinimas ir mokiniy mokymosi motyvacijos stiprinimas:

1.1 Gerinti pamokos kokybe, atsizvelgiant | modernias ugdymo tendencijas, jtraukiojo ugdymo
principus ir mokytojy kvalifikacijos kélima.

1.2. Efektyvinti ugdymo procesa, stiprinant mokiniy mokymosi motyvacija.

1.3. Stiprinti mokyklos bendruomenés nariy lyderyste ir asmening saviugda.

2. Mokyklos Kkultiiros puoselé¢jimas, saugios ir SiuolaikiSkos edukacinés aplinkos
kiirimas:

2.1. Atnaujinti mokyklos edukacines erdves, pritaikyti jas Siuolaikiniams ugdymosi
poreikiams.

2.2.  Plétoti neformalyji Svietima, ugdant mokiniy kompetencijas.
2.3.  Efektyvinti bendruomenés bendradarbiavimg, gerosios patirties sklaida, siekiant
ugdymo kokybés.



IV. STRATEGINIU TIKSLU IGYVENDINIMAS

1. TIKSLAS. UGDYMO KOKYBES GERINIMAS IR MOKINIU MOKYMOSI MOTYVACIJOS STIPRINIMAS

1.1. uzdavinys. Gerinti pamokos kokybe, atsiZvelgiant j Siuolaikiskas ugdymo tendencijas ir jtraukiojo ugdymo principus:

Eil. Priemonés pavadinimas Terminai | Atsakingas vykdytojas | Sékmés Kkriterijai Laukiami rezultatai

Nr.

1.1.1. | Tikslingai naudoti SiuolaikiSkus 2024— Dalyky mokytojai, Ne maziau 60 % mokytojy naudos | Siuolaikiski ugdymo
ugdymo metodus ugdymo 2028 ikimokyklinio ir Siuolaikiskus ugdymo metodus metodai skatins mokiniy
procese. metali priesmokyklinio ugdymo procese. mokymosi motyvacija,

ugdymo mokytojai ugdys pasitikéjima.

1.1.2. | Vykdyti pamoky stebésena, 2024— Direktorius, Kasmet pristatyta bent viena dalyko | Gerés vertinimo
skatinant mokytojus aiskiai 2028 direktoriaus pamoka. objektyvumas, didés
jvardinti pamokos vertinimo metai pavaduotojas ugdymui mokiniy mokymosi
kriterijus, gerinti sistemingo motyvacija.
abipusio grjztamojo rysio kokybe.

1.1.3. | Tobulinti mokiniy individualios 2024 Direktoriaus Patobulinta individualios pazangos | Didés mokiniy mokymosi
pazangos stebéjimo ir fiksavimo metali pavaduotojas stebéjimo ir fiksavimo sistema motyvacija
sistema. ugdymui, metodiné

grupé

1.1.4. | Stebéti vaiky individualig 2024— Ikimokyklinio ir Vaikai vertinami du kartus per Gerés vaiky pasiekimai ir
pazanga. 2028 prieSmokyklinio metus. pazanga.

metai ugdymo mokytojai

1.2. uzdavinys. Efektyvinti ugdymo procesa, stiprinant mokiniy mokymosi motyvacija.

1.2.1.

Ivairinti ugdomosios veiklos
formas, organizuojant netradicines
pamokas, gristas patirtimi,
nukreiptas j aktyvy, patyriminj
mokymasi.

2024—
2028
metai

Dalyky mokytojai, Mokytojas ves ne maZziau kaip
tris pamokas netradicinése erdveése.
Ne maziau kaip 70 % pamoky bus
naudojama IKT.

Ikimokyklinio ir Ne maziau kaip 20 % uzsiémimy

prieSmokyklinio bus vedami, naudojant Siuolaikiskas

ugdymo mokytojai

ugdymo priemones.

Patrauklios veiklos formos
skatins mokiniy (vaiky)
mokymosi motyvacija,
ugdys pasitikéjima, formuos
kritinj mastyma




1.2.2. | Aktyvinti bendradarbiavima su 2024— Klasiy vadovai Praleisty nepateisinty pamoky Kasmet didés motyvuoty
mokiniy tévais (globg¢jais, 2028 skaiCius sumazés ne maziau kaip mokiniy skaiCius, gerés
ripintojais), gerinant mokiniy metai 10 %. mokymosi rezultatai, didés
pamoky lankomuma. mokyklos prestizas.

1.2.3. | Diferencijuoti mokymosi veiklas | 2024— Dalyky mokytojai Pamokose pateiktos skirtingos Didés mokiniy mokymosi
pamokose pagal mokiniy 2028 uzduotys ir veiklos skirtingy motyvacija, augs mokiniy
gebéjimus, mokymosi pasiekimus. | metai gebéjimy ir poreikiy mokiniams ar | pasitikéjimas savo jégomis.

Ju grupéms.

1.2.4. | Skatinti didziausig pazangg 2024 Direktoriaus Mokslo metams pasibaigus i$ Stiprés mokiniy mokymosi
padariusius mokinius. 2028 pavaduotojas ugdymui | kiekvienos klasés (grupés) motyvacija.

metai iSrenkami ir paskatinami didziausia
pazangg padar¢ mokiniai.

1.2.5. | Tobulinti §vietimo pagalbos 2024~ Pagalbos mokiniui Ne maziau 90 % mokiniy, kuriems | Didés ugdymo efektyvumas,
teikimg specialiyjy ugdymosi 2028 specialistai skirta Svietimo pagalba, teikiama didés mokiniy mokymosi
poreikiy turintiems mokiniams. metai bent vieno specialisto pagalba. motyvacija.

1.2.6. | Analizuoti NMPP rezultatus ir 2024— Direktoriaus NMPP rezultatai ne Zemesni nei Gerés individuali mokiniy
panaudoti individualiam mokiniy | 2028 pavaduotojas Panevézio rajono savivaldybés pazanga.
pasiekimy gerinimui. metali ugdymui, dalyky mokykly vidurkis.

mokytojai

1.2.7. | Integruoti ugdymo turinj, siejant 2024— Direktoriaus Mokytojas ves ne maziau kaip Pamokos taps jdomesnés,
bendruosius ugdymo dalykus ir 2028 pavaduotojas ugdymui | 3 integruotas pamokas. didés mokiniy motyvacija.
neformalyjj vaiky Svietima, metali Ne maziau kaip 80 % mokiniy Mokiniai ugdysis

orientuojant ] jvairiapusiy
gebéjimy ugdyma.

dalyvaus organizuojant mokyklos
tradicinius renginius, pilietisSkumo
akcijas, valstybingumo dienas.

socialumo, pilietiSkumo
kompetencijas. Paveikus
mokiniy sudominimas ir
priartinimas prie gyvenimo.

1.3. uzdavinys. Stiprinti mokyklos bendru

omenés nariy lyderyste ir asmenine saviugda.

1.3.1.

Skatinti mokiniy savanoryste,
ugdyti mokiniy socialines
kompetencijas.

2024—
2028
metai

Klasés vadovai

Klasiy vadovai organizuos
socialing pilietine veiklg. Socialine
pilieting veiklg atliks visi 5-10
klasiy mokiniai.

Mokiniai jgis socialines
kompetencijas, kurios padés
pozityviai bendrauti,
dalyvauti visuomenés
gyvenime, padéti kitiems.




1.3.2. | Tobulinti mokytojy kvalifikacijg, | 2024— Direktorius Mokytojy, jsivertinan¢iy savo Bus tobulinama mokytojy
igyvendinant Siuolaikinj ugdymo | 2028 veikla, ne maziau kaip 90 %. dalykiné kompetencija.
turinj ir gerinant mokiniy metai Mokytojai jgis reikiamy
mokymo(si) rezultatus. Mokytojy, dalyvavusiy ziniy, geb&jimy ir

kvalifikacijos tobulinimo kompetencijy, kurios darys
seminaruose, ne maziau kaip jtaka pamoky organizavimo
80 % kokybei.
1.3.3. | Skatinti mokiniy lyderyste. 2024 Klasés vadovy Paskiriami mokiniai kuratoriai, Stiprés mokiniy lyderysté,
2028 metodiné grupé, padedantys siekti ugdymosi gerés kuruojamyjy mokiniy
metai klasiy vadovai. pazangos kitiems mokiniams, ugdymosi pasiekimai.

numatomi kuratoriy veiklos
Kriterijai.

2. TIKSLAS. Mokyklos kultiiros puoseléjimas, saugios ir SiuolaikiSkos edukacinés aplinkos kiirimas

2.1 uzdavinys. Atnaujinti mokyklos edukacines erdves, pritaikyti jas Siuolaikiniams ugdymosi poreikiams.
2.1.1. | Atnaujinti IKT mokymo 2024 Direktorius, Isigyta bent viena Siuolaikiska Gerés ugdymo kokybé,
priemones. 2028 direktoriaus interaktyvi mokymo priemoné. didés mokiniy mokymosi
metali pavaduotojas motyvacija.
ugdymui, Isigytas ne maziau kaip vienas Gerés ugdymo kokybé,
ikimokyklinio elektroniniy mokymo priemoniy ugdymo procese bus
ugdymo skyriaus komplektas: e. vadovéliy, pratyby, | tikslingai, racionaliai
ved¢jas testy. naudojamos mokomosios
programos, e-vadoveliai,
IKT produktali, interneto
istekliai.
2.1.2. | Sukurti edukacines bei laisvalaikio | 2024— Direktorius, Kasmet sukurta ne maziau kaip Siuolaikiska ugdymo(si)
erdves mokiniams. 2028 direktoriaus viena edukaciné erdvé. aplinka didins mokiniy
metai pavaduotojas Atnaujintas ne maziau kaip mokymosi motyvacija.
Ugdymui, vienas kabinetas.
ikimokyklinio

ugdymo skyriaus
vedéjas




2.1.3.

Atnaujinti, modernizuoti
mokyklos patalpas.

2024
2026
metai

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

Irengta visos dienos grupés patalpa
su interaktyviomis ugdymo
priemonémis.

Sudarytos sglygos
kokybiskam, socialiai
teisingam ir lygias
galimybes uztikrinan¢iam
visapusiSkam kiekvieno
vaiko formaliam ir
neformaliam ugdymui(si)
visg dieng saugioje
aplinkoje.

Irengtas sensorinis kambarys

Sustipréjusi emociné
sveikata padés siekti
asmeninés pazangos.

Irengta lauko klasé

Siuolaikiska erdve ir
naujumo aspektas didins
mokiniy mokymosi
motyvacija.

2024
metai

Ikimokyklinio
ugdymo skyriaus
vedé¢jas

Ikimokyklinio ugdymo skyriuje
irengta aktyviy veikly patalpa,
suremontuotas darbuotojy
kabinetas.

Pager¢jusios darbuotojy
darbo salygos stiprins
pasitikejimg mokykla,
stiprins darbuotojy socialing
apsauga.

2.2. uzdavinys. Plétoti neformalyjj Svietima, ugdant mokiniy kompetencijas.

2.2.1.

Organizuoti tradicines sveikos

gyvensenos, pilietiSkumo,

kiirybiskumo skatinimo veiklas,
dalyvaujant rajono ir salies

projektinése veiklose.

2024
2028
metai

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
ikimokyklinio
ugdymo skyriaus
vede¢jas.

Pateiktos ne maZziau kaip
trys paraiskos projekty
igyvendinimui.

Igyvendinami projektai
ugdys mokyklos
bendruomenés nariy
dalykines, socialines
kompetencijas, skatins
bendradarbiavima, stiprins
pasitikéjimg mokykla. Gerés
mokyklos mikroklimatas.
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2.2.2. | Organizuoti tradicinius mokyklos | 2024— Direktoriaus Kas ménesj organizuojamas bent Puoseléjamos ir kuriamos
renginius, ugdancius iniciatyvumo | 2028 pavaduotojas vienas renginys, akcija, iniciatyva | naujos tradicijos suteiks
ir kiirybingumo, socialines, metai ugdymui, (valstybiné ar mokyklos tradiciné galimybe savirai$kai, ugdys
komunikavimo ir kitas ikimokyklinio Svente) kurybiskuma, atsakomybe,
kompetencijas ugdymo skyriaus pasitikéjima, reprezentuos

vedéjas. mokykla.

2.2.3. | Tirti ir analizuoti mokiniy 2024 Direktoriaus Vieng kartg per metus tiriamas Sudaromos galimybés
neformaliojo Svietimo poreikius. 2028 pavaduotojas neformaliojo $vietimo poreikis, kiekvienam mokiniui

metai ugdymui. analizuojamos galimybés pasirinkti neformaliojo
neformaliojo $vietimo teikimo Svietimo veikla pagal
gerinimui, naujy programy poreikius.
teikimui.

2.2.4. | Pritraukti naujus neformaliojo 2024— Direktorius, Mokykloje ir ikimokyklinio Sudaromos platesnés
Svietimo programy teikéjus — 2028 direktoriaus ugdymo skyriuje organizuojamos galimybés kiekvienam
socialinius partnerius, kurie metai pavaduotojas neformaliojo $vietimo paslaugy mokiniui dalyvauti
organizuoty neformaliojo Svietimo ugdymui, teikeéjy paslaugos. neformaliojo $vietimo
paslaugy teikimg mokykloje. ikimokyklinio Neformaliojo $vietimo bent vienoje | veikloje.

ugdymo skyriaus veikloje dalyvauja:
vede¢jas. 1-4 klasiy mokiniai 100 %
5-10 klasiy mokiniai 80 %

2.3. uzdavinys Efektyvinti bendruomenés

bendradarbiavima, gerosios patirties sklaida, siekiant ugdymo kokybés.

w

2.3.1. | Stiprinti bendradarbiavima su 2024— Direktorius, Suorganizuojami ne maziau kaip
tévais (globg¢jais, ripintojais) ir 2028 direktoriaus du visuotiniai tévy (globéjy,
socialiniais partneriais. metai pavaduotojas ripintojy) susirinkimai ir viena

ugdymui, atviry dury savaiteé.
ikimokyklinio

ugdymo skyriaus

vedéjas.

2.3.2. | Suorganizuoti pozityvios tévystés | 2024— Direktorius, Suorganizuojami ne maziau kaip
(ar pan.) mokymus tévams 2028 ikimokyklinio vieni mokymai tévams (globé&jams,
(glob¢jams, riipintojams). metai ugdymo skyriaus ripintojams).

vedéjas

Padeés kurti konstruktyvy
bendradarbiavimo klimata
mokykloje, siekiant mokinio
individualios pazangos.
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2.3.3.

Dalyvauti gerosios patirties
sklaidos renginiuose, siekiant
ugdymo proceso tobulinimo.

2024
2028
metai

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
ikimokyklinio
ugdymo skyriaus
vedéjas.

Suorganizuojamas ne maziau kaip
vienas susitikimas su kity mokykly
bendruomenémis.

Suorganizuojamas ne maziau kaip
vienas susitikimas su kity
institucijy nariais.

Ne maziau kaip 2 kartus per metus
mokytojai dalinasi geraja patirtimi
Mokytojy tarybos posédziuose.

Dalyko mokytojas metodininkas
skleidzia geraja patirtj kolegoms —
organizuoja bent vieng atvirg
pamoka.

Dalinantis geraja patirtimi ir
id¢jomis tobulés ugdymo
procesas.




